В компании может быть сколько угодно главбухов, но есть важная деталь

Компания вправе самостоятельно решить, сколько позиций главного бухгалтера вводить в штат (ч. 1 ст. 15 ТК). Допустимо в том числе, если таких единиц несколько, ведь ТК не содержит ограничений для должности главбуха (ответ на вопрос от 30.09.2025 № 230579
→онлайнинспекция.рф).

Особенность нескольких позиций главного бухгалтера в штате — в распределении обязанностей и участков учета. Ведь главбух — второй человек после директора, и он несет персональную ответственность за учет и отчетность (ст. 7 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ).

Обратим внимание: если в штатном расписании позиция главбуха одна, а работать на нее берут двух сотрудников по полставки, то это уже нарушение (ответ на вопрос от 10.01.2024 № 192607 →онлайнинспекция.рф). В таком случае работодателя могут оштрафовать на сумму до 50 000 руб. (ст. 5.27 КоАП). Дело в том, что, если сотрудника приняли на неполный день, должность по штатному расписанию считается заполненной. Поэтому на одной должности в штатке не могут находиться два человека.

Источник: ответ на вопрос от 30.09.2025 № 230579→онлайнинспекция.рф
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